
Trägerverein Geomatiker/in Schweiz, Kommission B&Q 1

Reform Berufliche Grundbildung
Geomatiker/-in EFZ

Réforme de la formation 
professionnelle initiale

Géomaticienne / Géomaticien CFC

Vincent Antille
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Qualifikationsprofil - Wichtigste Veränderungen

Generalistische Ausrichtung  

Nur noch 2 Schwerpunkte  

Vermessung / Geoinformation    

Integration Bau- und Ingenieurvermessung

Formulierung der Kompetenzen 

technologieunabhängig

Bereinigung, Aktualisierung und Ergänzung der 

Kompetenzen

Verstärkung Handlungsorientierung

Einheitliches QV-Verfahren

üK 20 Tage / Berufskunde Berufsfachschule (+200)

Orientation généraliste

plus que 2 domaines de spécialisation

Mensuration / Géoinformation

Intégration de la mensuration de construction et 

d'ingénierie

Formulation des compétences indépendante de la 

technologie

Mise à jour, actualisation et complément des 

compétences

Renforcement de la compétence opérationnelle

Procédure de qualification uniforme

CIE 20 jours / Connaissance professionnelle (+200)



Umsetzungsphase           Phase de mise en œuvre 

Arbeitsgruppen pro Lernort

Lernortkooperation

Handlungskompetenzorientierung / 

Situationsdidaktik

Digitales Werkzeug für die 

Umsetzung (Betriebe)

Schulungen 2025

Groupes de travail par lieu de 

formation

Coopération entre les lieux de 

formation

Orientation sur les compétences 

opérationnelles

Outil numérique pour la mise en 

œuvre (entreprises)

Formation en 2025



Lernortkooperation  /  Collaboration entre les lieux de formation

L'interaction entre les lieux de 

formation peut être représentée 

comme suit

Association faîtière Géomaticiens / Géomaticiennes Suisse

Das Zusammenspiel der Lernorte lässt 

sich wie folgt darstellen:



Lernortkooperation  /  Collaboration entre les lieux de formation



Orientation vers les compétences opérationnelles
Handlungskompetenzorientierung

Association faîtière Géomaticiens / Géomaticiennes Suisse

Une personne est compétente lorsqu'elle exécute des 

tâches et des activités professionnelles de manière 

autonome, ciblée, professionnelle et flexible.

Handlungskompetent ist, wer berufliche

Aufgaben und Tätigkeiten eigeninitiativ, 

zielorientier, fachgerecht und flexibel ausführt



Hilfswerkzeug für die Betriebe



Umsetzungsphase           Phase de mise en œuvre 

Arbeitsgruppen pro Lernort

Lernortkooperation

Handlungskompetenzorientierung / 

Situationsdidaktik

Digitales Werkzeug für die 

Umsetzung (Betriebe)

Schulungen 2025

Groupes de travail par lieu de 

formation

Coopération entre les lieux de 

formation

Orientation sur les compétences 

opérationnelles

Outil numérique pour la mise en 

œuvre (entreprises)

Formation en 2025
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Reformprozess   Processus de réforme

• Zusammenarbeiten  Travailler ensemble

• breite Akzeptanz der Basis Une large acceptation de la base

• Bei Fragen oder Anregungen Pour toutes questions ou suggestions, 

bitte melden bei  je suis à votre disposition

 Antille Vincent   

 vincent.antille@tv-geo.ch  

 027 / 606 28 15 (Tel Arbeit)  

 076 / 306 26 22 (Mobile)  

mailto:vincent.antille@tv-geo.ch
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