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Résultats du sondage sur les ateliers et la communication
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Allgemein / générale
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Eintägiger Workshop / atelier d’une journée
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Eintägiger Workshop / atelier d’une journée
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Eintägiger Workshop / atelier d’une journée
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Zweitägiger Workshop / atelier de deux journées
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Zweitägiger Workshop / atelier de deux journées
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Allgemein / générale
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Kommunikation / communication

17



Kommunikation / communication
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Kommunikation / communication
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Kommunikation / communication
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Allgemein / générale
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Fokussieren auf wenige 
Kommunikationskanäle

Mehr Zeit für die Gruppenarbeiten
-

Umgang mit Rückmeldungen aus 
den Gruppenarbeiten

-
Mehr Infos per E-Mail (u.a. 

Vorstandsarbeiten)
-

Angaben, an wen Rückmeldungen 
erfolgen können

Hybride Angebot beibehalten
-

«Gemischt-Themen-Workshops» 
beibehalten

Traktandenlisten ausführlicher und 
beschreibender gestalten

1 Workshop pro Jahr nur online 
durchführen (ggf. ½ Tag fachspezifisch)

Verteilerlisten Info-Mails oder 
Newsletter kommunizieren

Informationen aus Arbeitsgruppen 
früher publizieren/vorstellen



Allgemein / générale
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Transparenter Kommunizieren
-

Kantone mehr einbeziehen in 
Arbeitsgruppen

Flipchart-Workshops in Kleingruppen 
unproduktiv, da Outputs nicht sichtbar 

sind oder verwertet werden

Kommunikation (E-Mail) -Top!
-

Ertrag stimmt nicht mit Aufwand 
überein (für Workshops)

Les ateliers hybrides ne sont pas 
hybrides

-
Un petit retour synthétique serait 
apprécié (des travaux de groupe)

-
Les sujets à discuter devraient être 

envoyés quelques jours avant la 
réunion pour réflexion et 

préparation de la part de chacun
-

viser la qualité que la quantité et se 
limiter à un ou deux ateliers par 

année

Workshops bzw. themenspezifische 
Anlässe von 1 - 4 Stunden in einem 

Online-Format fehlen

Allgemeines - Mir scheint, dass sich 
die Personen in der Geschäftsstelle 
gut verstehen und ein tolles Team 
bilden. Diese positive Atmosphäre 
wird von aussen wahrgenommen 

wirft ein gutes Licht auf euch! 



Fazit / résumé
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▪ Restliche Fragen werden in den Gruppenarbeiten geklärt

▪ Februar: Generalversammlung mit Fachprogramm (Vorträge) vor Ort

▪ Juni: eintägiger Workshop (mit Gruppenarbeiten) vor Ort ggf. mit Apéro

▪ September: zweitägiger Workshop vor Ort (Tour de Suisse)

▪ November: Online-Webinar (vor allem Vorträge), ggf. ein halber Tag fachspezifisch

▪ Les questions restantes seront résolues dans les travaux de groupe

▪ Février : assemblée générale avec programme technique (présentations) sur place

▪ Juin : atelier d’un jour (avec travaux de groupe) sur place, év. avec apéro

▪ Septembre: Atelier de deux jours sur place (Tour de Suisse)

▪ Novembre: webinaire en ligne (surtout des présentations), év. une demi-journée avec theme spécialisée 



Ablauf
▪ 4 verschiedene Gruppenarbeiten
▪ Insgesamt 45’

▪ 30’ Gruppendiskussionen (je nur 1 Fragestellung)
▪ 15’ Zusammenfassung

Déroulement
▪ 4 travaux de groupe différents
▪ 45’ au total

▪ 30’ discussion de groupe (1 seule question par groupe)
▪ 15’ résumé
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Gruppenarbeiten / travail de groupe



Fragestellungen
▪ Organisation 
▪ Inhalt – Allgemein
▪ Inhalt – Konkrete Themen
▪ Kommunikation

Questions
▪ Organisation
▪ Contenu – généralités
▪ Contenu – thèmes concrets
▪ Communication
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▪ Fragestellungen Organisation
▪ Hybride Veranstaltungen: ja/nein?
▪ Hybrid im Sinne von «zuhören von irgendwo» oder aktiv mitarbeiten (online 

Kollaborations-Tools)?
▪ Kleine Gruppenarbeiten sinnvoll oder andere Vorgehensweisen nötig?

▪ Question organisation
▪ Événements hybrides : oui/non?
▪ Hybride dans le sens de « écouter de quelque part » ou de participer 

activement (outils de collaboration en ligne) ?
▪ Travail en petits groupes utile ou autres approches nécessaires?
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▪ Fragestellungen Inhalt – Allgemein
▪ Fixe Zeitfenster pro Fachbereich sinnvoll?
▪ Wie kann das Programm einige Zeit im Voraus verbindlich festgelegt werden? Fehlt dann die 

Aktualität?
▪ Könnte man Vorträge «vorbereiten» und sie bei Bedarf aus der Schublade ziehen?
▪ Wie kann man euch (Mitglieder) dazu bringen eigene Vorträge einzubringen?

▪ Question contenu – généralités
▪ Est-il judicieux de fixer des horaires par domaine ?
▪ Comment le programme peut-il être fixé de manière contraignante quelque temps à l'avance 

? L'actualité fait-elle alors défaut ?
▪ Pourrait-on « préparer » des conférences et les sortir du tiroir en cas de besoin ?
▪ Comment peut-on vous inciter (vous, les membres) à faire vos propres présentations ?
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▪ Fragestellungen Inhalt – Konkrete Themen
▪ Siehe Antworten der Umfrage als Input (werden der Gruppe ausgeteilt)

▪ Question contenu – thèmes concrets
▪ Voir les réponses à l’enquête comme input (distribuées au groupe)
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▪ Fragestellungen Kommunikation
▪ Braucht es noch eine Kommunikation über X (Twitter) und GEOWebforum (one-way)?
▪ Bidirektionale Kommunikation ja/nein?

▪ Das neue GEOWebforum wird ein Discourse – eigener Channel oder sowas?
▪ Slack, MS Teams, Confluence?
▪ Wer kann eine aktive Moderation übernehmen?

▪ Wie können die Mitglieder über den Fortschritt von Arbeitsgruppen der KGK einfach und ressourcensparend informiert 
werden?

▪ Question communication
▪ Une communication via X (Twitter) et GEOWebforum (one-way) est-elle encore nécessaire ?
▪ Communication bidirectionnelle oui/non ?

▪ Le nouveau GEOWebforum devient un Discourse – canal propre ou quelque chose comme ça ?
▪ Slack, MS Teams, Confluence ?
▪ Qui peut assurer une modération active ?

▪ Comment les membres peuvent-ils être informés de l’avancement des groupes de travail de la CGC de manière simple et en 
économisant des ressources ?
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